
INDICATEURS SCORE  
au 01/03/2026

Indice 1 / 40 pts Ecart de rémunération de base et variable  
+ primes individuelles 39

Indice 2 / 35 pts Ecart de répartition des augmentations 
individuelles 25

Indice 3 / 15 pts % de salariées augmentées à leur retour  
d’un congé maternités 15

Indice 4 / 10 pts
Nombre de salariés du sexe sous-représenté 
parmi les 10 salariés ayant perçu les plus hautes 
rémunérations

5

Total indicateurs calculables 84

TOTAL POINTS / 100 84

84/100
Des actions ont été engagées afin de consolider nos efforts en faveur de l’égalité professionnelle.


